


ANALISIS DE RESULTADOS

El objetivo de esta guia es facilitarte y optimizar los
recursos tecnologicos con que cuenta la plataforma de Mi
Hogar Seguro y puedas entender los resultados emitidos

por el sistema.



PROCESO DE
INTERPRETACION

Para comprender el reporte emitido es importante tener en cuenta los

siguientes pasos:

1.
2.
3.
4. Descartar ruido externo y ajeno a la voz del evaluado con

Abrir el reporte individual del evaluado
Revisar resultado, color de riesgo e interpretacion de la evaluacion.
Escuchar toda la grabacion

calificacion roja.
Descartar reportes con calificacion invalida.

*NO debes tomar una decision basada Unicamente en el
Resultado de la Evaluacion, es importante revisar y
escuchar toda la prueba.
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ANALISIS DEL REPORTE EMITIDO

Datos de identificacion del Temas evaluados con su respectiva calificacion y nivel de
riesgo.
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M HOGAR

RESULTADOS POR TEMA

1 .-HONESTIDAD LABORAL 2 -LEALTAD Y CUMPLIMIENTO

9
S S

Entrevistado: SUAREZ OCAMPO JOSE

Puesto: JARDINERO

Cuestionario: JARDINERO O MANTENIMIENTO - 360
Fecha: 15/02/2021 10:31:14 a, m.

3 .- MANEJO INFORMACION CONFIDENCIAL 4 -ANTECEDENTES ROBO EN EL TRABAJO

SE CONSIDERA UN CANDIDATO RECOMENDADC
RESULTADO DE LA EVALUACION

CANDIDATO RECOMENDADO

5 .- CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS 6 .- VINCULACION CRIMINAL
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0 . SOBORNO Y CORRUPCION PO

Calificacion
l-‘ por tema

o

Desplegar
preguntas

Respuesta
invalida

Calificacion
por pregunta

~=% Respuesta
del
candidato

o . :
| Objetivo d
Descripcion de Tema: Nivel de nesgo en gue pueda incurmir o entrevistado sobre & posibeidiad de participer en propuestas de soborno y cormupcion a camibi CiO jetlvo e

personaies

investigacion por
tema




Antes de tomar una decision
sobre el resultados de |la prueba

ESCUCHA TODAS LAS
RESPUESTAS de la entrevista,
solo te llevara 4 minutos.

RECOMENDACIONES GENERALES

Prestar mayor atencion en los
temas en color azul o gris,
porque son respuestas invalidas
y el sistema no pudo analizar el
nivel de riesgo en la respuesta o
el tema evaluado.

Cuando se obtiene un resultado
amarillo, se recomienda platicar
de manera puntual con |Ia
persona sobre las areas que
fueron detectadas en color
amarillo o rojo para evaluar los
motivos por los que le esta
conflictuando esta informacion y
se elevan sus niveles de estrés .

Cabe mencionar que el sistema no da un resultado basado en estadisticos, se realiza
mediante el analisis de sus propios algoritmos para evaluar el resultado.




INTERPRETACION
DE RESULTADOS




RIESGO EN

6.- VINCULACION CON REDES EXTERNAS

Mayor Riesgo

dican a delinguir; significa un ries confiable un empleado, que fiene tratos

boral, para apoyar a personas que s

3 - Habla de amigos; familiar S C e mantengas contacto, y tengas conocimiento de que se

Interpretacion de Resultados

4 - Explica por gué te han realizado inv es; por posib

(Gris

El =sistema ha detectado 3 0 4 respuestas del tema s 23 port voz ha s

durantz & momento que daba su o
Es un tema invalido

: dinero a cambio de ser complice; d

Descripcion de Tema: Nivel de riesgo en que puede incurrir el candidato en tener vinculos o relaciones con grupos delictivos y que implique un riesgo para su trabajo.

El sistema ha detectado 3 o0 4 respuestas del tema no validas, ya sea porque el tono
de voz ha sido bajo o separod la bocina del teléfono durante el momento que daba su
contestacion por lo que no se tienen los elementos minimos para realizar un
adecuado analisis de voz.




RIESGO EN

2 .- CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL 0

1 - La responzabilidad v el respeto a la normatividad; son cualidades que busca esta empresa, en sus candidatos, ;T4 que opinas de log colaboradores, que suelen omifir procesos para agilizar resultados? B

Mayor Riesgo

2 - Sial ingresar a esta empresa detectards que en fu drea de trabajo; existen anomalias en los procesos que afectan la operacion, y te piden no reportarios, ;Qué harias?

Interpretacion de Resultados

3 - Aléjate de cualquier ruido exierno; durante la entrevista. Describe los mayores conflictos, que llegaste a causar en tu trabajo anterior por que no seguiste adecuadamente, las politicas de la empresa.

Azul

4 - En fus Ultimos empleos; menciona situaciones donde en complicidad con jefes y subordinados, alferaron procesos, para ocular malos manejos que realizaban

Resultado 0. Cuando el evaluado obtiene un rango de calificacion de cero significa que el
audio no esta correcto y no se pudo realizar analisis de voz debido a que su respuesta fue
demasiado corta o habia ruido en el ambiente. Se considera un audio invalido

5 - Enfu pasado laboral; comenta de los beneficios ilegales que adquiriste, por favorecer indebidamente, a los empleados o clientes.

Descripcion de Tema: Nivel de riesgo en que puede incurrir el evaluado en desobedecer normas y politicas de la empresa y no realizar efectivamente sus funciones.

Resultados 0, Se considera un resultado invalido porque no se pudo analizar la voz; ya
sea porque el tono de voz ha sido bajo, las respuestas fueron cortas y repetitivas,
separo la bocina del telefono durante el momento que daba sus contestaciones, su
linea telefonica tiene ruido o el volumen de su teléfono es muy bajo. # veracity



RIESGO EN

Interpretacion de Resultados

Verde

Resultados entre 10 y 39. Cuando el evaluado obtiene un rango de calificacion igual e
inferior a 39 significa que no se detectaron declaraciones de riesgo en los
cuestionamientos aplicados duranta |a prueba; Se considera un empleado confiable.

Resultados entre 5 y 39, No se han detectado elementos de riesgo que indiquen falta de
honestidad en las declaraciones brindadas por el evaluado, significa que para el sistema
de analisis de voz ha contestado con veracidad a los cuestionamientos del tema.



RIESGO EN AMARILLO

Mayor Riesgo

Interpretacion de Resultados

Amarnillo

Resultados entre 40 vy 59. Cuando ¢l evaluado obtiene un rango de calificacion amar

Se considera un Evaluado Recomendado con Reservas




RIESGO EN

U

Interpretacion de Resultados

Rojo

Resultados superiores a 60. Cuando el evaluado obtiene un rango de
calificacion superior a 60, significa que se detectaron declaraciones de alto
riesgo durante los cuestionamientos aplicados; se considera un Empleado
NO Recomendado. Excepto, si solo se reporta una respuesta generalmente
son factores externos como el ruido, respuestas muy cortas o conflicto.

Resultado superior a 60, Se han validado elementos de alto riesgo en la evaluacion
realizada, lo que significa que el sistema de analisis de voz ha detectado falta de
honestidad, falsedad y/o mentira en el tema y preguntas aplicadas. Se considera un

Evaluado No Recomendado.
Nota: Descartar la presencia de ruido ajeno a la voz.



ANALISIS DE
REPORTES ESPECIALES

En todos los casos donde los evaluados, no sigan las
instrucciones del video vy la guia de postulantes el sistema de
analisis de voz no tendra elementos para detectar el nivel de
honestidad con que ha realizado su evaluacion, por tal motivo
seran calificados como prueba invalida y el crédito sera
descontado.

*PARA PREVENIR PRUEBAS INVALIDAS ES FUNDAMENTAL
HACER HINCAPIE AL EVALUADO EN RESPETAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y SEGUIR LAS INSTRUCCIONES
PARA APLICAR LA EVALUACION DE LO CONTRARIO TENDRA
QUE REPETIR LA PRUEBA.

PRUEBA INVALIDA

1 .- DESEMPENO LABORAL

3 .- MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL

5 .- VINCULACION CON REDES DELICTIVAS

2 .- HONESTIDAD LABORAL

4 - ROBO EN LUGAR DE TRABAJO
19

6 .- CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS




Ante dudas o asesorias ponerse en contacto:

LEIBNITZ No. 14 - 705
COL. ANZURES, CDMX C.P. 11590 MEXICO

TEL. 55 5520 1090

Hogar Seguro, es creada, desarrollada y administrada por Grupo RJ,

empresa con mas de 14 anos de experiencia en apoyo y asesoria de ética y honestidad
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